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Associliation
«Bébés en sucre »



Introduction

Alice et Marie sont infirmieres psy périnatalité et ont créé I'association
« Bébés en sucre » début 2023, afin de venir en aide aux familles en
précarité sociale et matérielle.

Beaucoup de parents souffrent d'isolement social et ont des difficultés a
s’équiper.

L’association demande une cotisation pour la location de matériels et de
vétements de bébé et de grossesse. Grace a des dons, elle récolte du
matériel.

Elle souhaiterait proposer un lieu de rencontre entre les parents et les
partenaires de la petite enfance.

’association étant encore toute jeune, elle a besoin d’aide pour se faire
connaitre auprés du public visé et des partenaires.

Notre but est détablir une identité graphique et des supports de
communication pour I'association « Bébé en sucre »
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Retour sur experience

Concernant notre retour sur expérience vis-a-vis de notre
projet, nous sommes agréablement surpris par le PFH, dans le
sens ou nous prenons du plaisir a avancer dans notre projet et
a développer nos compétences, que ce soit dans le
graphisme, dans notre créativité, dans I'administratif, dans
notre sociabilité ou méme [l'ambiance de notre groupe.

Pour en revenir a notre projet, il se passe bien, méme si nos
commanditaires nous ont donné carte blanche nous avons tout
de méme de bonnes inspirations et des idées concrétes.

Les publications Instagram sont un bon moyen de nous
améliorer davantage en communication, réalisation de vidéo,
créativité et originalité, elles représentent donc un bon apport a
notre projet.

Réseaux sociaux

Instagram
(video)
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Galerie photos

S8 campus_sud_project :

EVOLUTION DE L'DENTITE
DU GROUPE BABY CODE/ COM

FROM : :

Septembre 2023: Baby Code e
présentation du projet S .

— 5 ﬂ & O
5 ‘.

o
L _J
'\ BABY COM ‘i,

Coder devinnt un jen d'enfant WUNOMCA DON DEVIRET O B0 PEMINT

/'\v



esiea

Association
«Du cinéma plein mon
cartable»



Introduction

A ses deébuts en 1989, lassociation avait pour objectif
d’amener les écoles au cinéma sur Dax.

Le département assure le transport des écoliers au cinéma.
Les missions de l'association se sont étoffées. Maintenant,
elle s’est centrée sur de la pédagogie dans les écoles : parler
cinéma en classe et former I'équipe pédagogique.

L'association est reconnue par ses actions d’animation, dans
des centres de loisirs, des écoles et des salles de cinéma.
Elle organise également des séances gratuites en plein air
I'été.

Elle souhaite changer I'image scolaire qu'elle a, puisque ce

n'est pas sa seule action.

Notre but : Améliorer la communication print de l'association
avec la refonte de la charte graphique, création d’une
oriflamme.

Equipe

» DUMONT Pierre

» DEGROOT Nicolas
> GARCIA Celia

> PINGUET Kilian



Retour sur experience

Grace a ce projet nous avons pu ameliorer nos capacités a
travailler en groupe et nous partager équitablement les taches.

Nous avons eu nos premieres réunions avec le commanditaire
ce qui nous a permis de nous rapprocher du monde du travail.

Malgré quelques difficultés en début de projet a établir une
ligne directrice, nos différentes propositions ont été appréciés
par le commanditaire.

De nombreux échanges nous ont permis de mieux
comprendre les attentes sur le projet. Nous avons par la suite
pu commencer nos recherches de police d'écriture, d'affiche,
slogan et un design d'oriflamme.

Réseaux sociaux

Instagram







Introduction

L'entreprise HELIDAX, spécialisée dans les solutions de mise a
disposition d'aéronefs pour les besoins des armées compte 110
salariés. Elle ne redoute pas une cyber attaque mais pour autant, elle
n’est pas a I'abri. De plus, ses données sont sensibles.

Au sein d’'HELIDAX, il existe une formation sur les facteurs humains
et aéronautique, qui permet de connaitre d'ou proviennent les
problemes et accident d’aéronefs.

M. Ahetz, commanditaire du projet, souhaiterait mettre en place le
méme format pour [linformatigue et sensibiliser a [I'hygiene
informatique et I'importance de respecter certaines regles.

Notre mission est de former et d’'informer les employés d’HELIDAX
contre les dangers de I'informatique.

Equipe
» DRYE Alexis
» PENA William

» JAUREGUI-ROUSSEAU Téo
» MICHAUD Maél



Retour sur experience

En premier lieu cette formation nous a auto-formés.

’équipe avait déja une bonne base en matiere de connaissance d’hygiene
informatique certes, mais pas autant approfondie.

Dans les membres du groupe, seule une personne avait quelques
connaissances en pédagogie. Ses compétences nous ont été utiles pour la
facon dont les chapitres devaient étre abordes.

Pour la présentation, nous avons utilisé comme support un diaporama pour la
partie visuelle et un Kahoot pour la partie interactive.

Nous avons effectué des recherches sur internet et avons consulté la
documentation de 'ANSSI (agence nationale de la sécurité des systémes
d’'information) pour pouvoir agrémenter notre support visuel.

Le mercredi 20 décembre 2023 I'équipe a mené une action de formation
“Fictive” devant nos commanditaires et quelques employés d’HELIDAX afin
de la tester, avant de réaliser 'authentique début janvier 2024.

Réseaux sociaux

Instagram
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esiea

ILa Maison des
Citoyens
de Dax



Introduction

La maison des citoyens de Dax est un lieu de vie, d’actions et de
services a destination des habitants, s’engageant sur 3 missions
principales liées a : la famille, linsertion par [lactivité
économique et la médiation sociale.

Ce service a vocation sociale globale, propose des animations
pour un large public sur 'ensemble du territoire et notamment a
destination des seniors. En collaboration avec France Services
Numériques, les deux structures souhaitent former, dans un
premier temps, des séniors de la maison des citoyens sur les
outils informatiques.

Ce projet a pour objectif d’'impulser une continuité avec la
conseillere numérique.

Les conseillers numériques France Services accompagnent les
personnes dans leur démarche et vers I'autonomie numerique.

Mission : Organiser une action de formation sur les outils
informatiques auprés des seniors
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ot PRESENTATION EQUIPE

Marie DUBUT

Formatrice

Alexis FOURNIER

Formateur

Thibaut PERRY
Formateur
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Retour sur experience

Nous avons trouvé formidable qu'a la suite de nos deux
formations, les apprenants aient tous apprécié le module sur les
bases de linformatique ainsi que celui sur lintroduction a la
cybersécurité.

Cette expérience a permis de renforcer notre confiance en nous,
de transmettre notre passion pour l'informatique a nos ainés et
nous a permis d'arriver a une véritable adaptabilité pédagogique
pour notre premiére formation (bases de l'informatique).

Nous avons réussi a méler théorie et pratique durant celle-
ci, tandis que notre deuxiéeme formation (introduction a la
cybersécurité) était beaucoup plus théorique et a été plus difficile
pour des personnes ageées.

Réseaux sociaux

Instagram
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NOS AINES CONNECTES

FORMER ET SENSIBILISER
DES SENIORS A L'UTILISATION DE
DIVERS OUTILS INFORMATIQUES

ENCADRANTES :
MARION DE LA CHAISE
VITTADELLO
CHRISTELLE MOLERA

COMMANDITAIRE :
MAYLIS DARJD
EMELINE SIMON
MARIE-ANAIS VAUTTIER

-
PROJET DE FOSMATION HUMAINE - SEMESTRE 3 -
PFROMOTION N°7 - SEPTEMDRE 2023 - CAMPUS DE DAX eslea






Introduction

Carrieres et insertion est un organisme de formation et
Entreprise Solidaire d’Utilité Sociale.

Basée a Anglet et Dax, ils facilitent I'insertion et orientation
socioprofessionnelle de tous.

Accompagnant les salariés, les personnes en situation de
handicap, demandeur d’emploi, jeunes, dirigeant ou encore
employeur.

L’objectif de ce projet est de sensibiliser un public tres novice
des réseaux sociaux, sur l'important de ces derniers pour
leur recherche d’emploi.

Quel est le rble des réseaux sociaux dans le monde
professionnel et comment les utiliser a bon escient.

Notre mission : Former des groupes de personnes en
situation de handicap a l'utilisation des réseaux sociaux dans
un cadre de recherche professionnelle

Team Insert’Action
trombinoscope

1) 2 (3)
FOUCHE Benjamin

Membre du projet Chef de projet Membre du projet Membre du projet



Retour sur experience

Notre premiere formation avec Carriere et Insertion a
débuté dans leurs locaux, le 28 novembre 2023 a 8h45.

Les participants qui étaient timides au départ, ont amélioré
leur interaction en partageant leurs expériences sur les
réseaux sociaux, malgré [lindication contraire du
commanditaire.

La matinée a été centrée sur la discussion des réseaux
sociaux et la découverte de sites de recherche d'emploi.
La satisfaction globale du groupe était élevée, avec des
suggestions pour la prochaine séance, notamment un
second tour de table.

Malgré les craintes initiales, la session s'est conclue
positivement a 12 h. Enjouée par I'expérience, I'équipe a
renouvelée la formation avec un autre groupe le 14
décembre 2023.

Réseaux sociaux

Instagram
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Sur la toile du travail

Ld
Formatlon sur les Avec <lale=Techerche et les conseils d’insert *action,
réseaux SOCiaux brouvez«1’emploi qu’il vous faut.

Equipe

ﬂm Benjamin

Encadrantes Commanditaire

@ BESSEAU Emeline
% Marion de LA 2 = Laure Lacazette
CHAISE VITTADELLO Directrice

@ ROBERT Xavier-Pascal
= = Sandr ine CUKACI

@ MOLERA Christelle
Formatrice

N ZERATH Eliott

Sur la toile du travail ! @
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Lycée polyvalent

Haroun Tazieff a
Saint-Paul-les-Dax



Introduction 005

Le Lycée polyvalent Haroun Tazieff de Saint-Paul-lés-Dax
offre diverses formations (générales, technologiques,
professionnelles, en apprentissage ou encore en continu).

Il est labellisé « Lycée des Métiers du Bois »
Barbara Loutoby, professeure en arts et bénévole dans
I'association « DES LANDES AUX GRANDES ECOLES »,

est tres impliquée dans la formation de ses éléves.

Une action de formation a déja été réalisée I'an dernier en
S3 et a eu du succes.

Notre mission : Former et aider les lycéens pour la création
d’un portfolio sur Wix (logiciel de création de sites web).

: N \\\
Wixeo

Equipe
Astrid Calais
Firmin Shu
 Guillian Carville
Louis Bertin

Former les éleves de
premiéres du lycée Haroun
Tazieff a utiliser le site Wix

pour faire leur portfolio

f/ (g‘

De zéro a hero\

Encadrante
Marion de La Chaise Vittadello
Christelle Molera

Commanditaire
Barbara Noé Loutoby

Structure
Lycée Haroun Tazieff




Retour sur experience

Réseaux sociaux

Nous avons effectué 3 formations. Instagram ( vidéo)

La premiere était pour expliquer aux lycéens comment
fonctionne Wix.

La deuxieme sur le volontariat était plus une séance d’aide a
la réalisation du portfolio.

La troisieme séance a été la finalité de leur projet.

Nous suivrons bien s(r leurs travaux et resterons a leur
disposition si besoin.
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Introduction

La MFR établissement privé sous contrat avec le ministére
de I'Agriculture et de la Souveraineté alimentaire, structure
de I'économie sociale et solidaire, propose aux jeunes et aux
adultes de s'engager dans un parcours de formation
professionnelle et citoyen, permettant de révéler les
potentiels par la mise en ceuvre d'approches pédagogiques
et éducatives originales, favorisant confiance en soi et
épanouissement.

Les éleves de terminales doivent passer le PIX, une
certification du numérique. lls rédigent un rapport d’une
vingtaine de pages soutenu par une prestation orale, a la fin
de I'année.

Objectif de la formation : Accompagner les éleves de la MFR
dans l'apprentissage de Word et PowerPoint, afin de les
aider a réaliser leurs rapports de stage et leurs présentations
de fin d’année.

Gabrigl
VINCENT
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F ORM!

Nicolas Charlotte
CHERON FOURRIER
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Enzo
GUIGNIER
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Formateurs



Retour sur experience

Nous avons pu rencontrer les éleves de la MFR durant les
deux premieres formations qui ont duré environ 3h. Nous
avons animeé deux cours sur les bases de Word a l'aide d'un
PowerPoint et d'un quiz sur Kahoot.

Les cours sont assez clairs selon les éléves mais les
explications sont parfois trop rapides.

En tant que formateur, nous avons eu l'occasion de nous
perfectionner sur Word et PowerPoint mais également a
l'oral.

Nous conclurons que nous avons rendu un bon travail tout
en apprenant beaucoup de choses sur le travail de
formateur.

Réseaux sociaux

Instagram
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ALLIANT FORMATION PRATIQUE ET THEORIQUE, NOUS
FORMONS UNE CLASSE DE TERMINALE DE LA MAISON
FAMILIALE RURALE DE OEYRELUY (MFR) SUR WORD
ET POWERPOINT AFIN DE LES ACCOMPAGNER DANS
LEURS ORAUX DE FIN D'ANNEE.
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Nlcojas CHERON Vanessa
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Engo GUIENIER

Encadrantis
Marion d¢ LA CHAISE VITTADELLO

Chrigtelle MOLERA
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Introduction

Uniscité est une association du service civique en France.
L’association est présente sur tout le territoire francais et
possede une antenne a Dax.

Le service civigue est un engagement volontaire sur une
mission d’intérét géneéral. Il permet aux jeunes d’avoir une
premiere experience et de s’inserer dans la vie professionnelle.

L’antenne de Dax a fait appel a 'ESIEA pour former les jeunes
en service civique aux fraudes numeriques.

Le but est qu’ils sensibilisent, a leur tour, les publics gqu'’ils vont

Septembre 2023 :
Présentation du projet

rencontrer (jeunes, séniors....).

Notre objectif : Organiser une action de formation sur les
fraudes numériques aupres des services civiqgues de cette
année.

Formateur

GAULIN Adricn JOSSE Arno NAUDOT Dyion
Chef de projet Formoneur




Retour sur experience

La premiere session de formation de notre groupe sur les
fraudes numériques a été a la fois instructive et quelque peu
délicate.

Malgré des membres du public peu réceptifs et dissipés, les
membres du groupe ont su s’adapter et rester concentré
pour mener a bien leur action de formation.

Laurie LA RHUBARBE, la commanditaire du projet, était
enchantée de notre intervention souhaite continuer a utiliser
les jeux de cartes fabriqués pour I'occasion sur le modele du
jeu des 7 familles et de collaborer avec I'ESIEA.

Réseaux sociaux
Instagram

Uniform IT Corporation

Les rois de I'inFORMATION

Former sur les fraudes numeériques
aupres des services civiques

EQUIPE

ABDELKRIM LINMENY Don JOSSE Arnn
GALLISY Aty NAUDOT Dangtan

ENCADRANTS REFERENT COMMANDITAIRE
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