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40 000 jobs cette année !

Partout, on réclame des professionnels qui savent parler aux machines numériques

Effectifs : 550 000
Recrutement cadres 2010 : 26 000
Taux de chomage ingénieurs : 4%

ienheureux informaticiens ! Voici

des débutants bienvenus partout.

A cela une raison simple : pas un

métier, pas un domaine d’activité

qui ne soit touché par la révolu-
tion numérique. Et pour chaque entreprise,
chaque profession convertie a une nouvelle
génération de technologie, des spécialistes
sont attendus. Deux exemples : le secteur de
Iénergie recrute pour implanter et gérer ses
réseaux de distribution électrique désormais
«intelligents » ; I'imagerie médicale ou l'infor-
matisation des dossiers médicaux créent des
besoins accrus dans la fonction publique hos-
pitaliére. .. « Partout, le vecours aux TIC (tech-
nologies de I'information et de la commu-
nication) augmente », assure Jean-Louis
Bernaudin, délégué général de I'association
Pasc@line.

A la clé, des dizaines de milliers de jobs.
Comme celui de Guillaume Valdenaire, jetne
ingénieur de I'Tsep sorti cette année, Embauché
chez CS, société de service informatique, au joli
salaire de 42000 euros brut annuels, il ra-
conte :«Jai travaille powr la Marine nationale

LES MEILLEURS DIPLOMES

Bac+2 ou bac#3

=¥ BTS informatique et réseaux, informatique de
gestion, DUT informatique, Stid (statistique et
informatique décisionnelle).

= Licences systémes informatiques et logiciels,
réseaux et télécommunications, statistique et
informatique pour la santé (Vannes).

Bac+5 ou bactb

=% Ecoles d'ingénieurs (Supélec, Télécom
ParisTech, Télécom Bretagne, Isep, Ensimag,
ECE, Efrei...), masters Miage, informatique réseaux
et télécoms, cryptologie et sécurité informatique
(Bordeaux-1), architecture et conception des
systémes intégrés (Paris-VI), ingénierie des
contenus numeriques en entreprise (La Rochelle),
mastére specialisé en sécurité de |'information et
des systémes (Esiea).

sur le matériel embarqué et la question des pro-
cédures de sauvegarde de leurs données Pour
cette mussion, 7'ai di centraliser les mforma-
tions concernant tous les batiments, recenser
leuy positionnement, ['état de lewr PC, des rou-
tewrs... Mamienant, je pars  Montréal tester
des logiciels de satellites et d’avions. » Le meil-
leur serait encore 3 venir, assure Jean-Louis
Bernaudin : « Le plus gros des créations d’'em-
plois va se faire aulowr des usages donl on ne

cormdait pas encorve la teneur. Nous wen Sommes
qu’a l'esquisse de celle revolulion ! » Car aprés
les années web, et Texplosion d'internet, les té-
léphones « intelligents » et les tablettes com-
municantes déferlent.

Dés 2012, il devrait se vendre dans le
monde plus de smartphones que de PC. Et en
2015 plus de la moitié des internautes seront
des mobinautes, branchés en permanence sur
leur téléphone nouvelle génération. Apres
avoir informatisé les entreprises et leurs ser-
vices, apres les avoir mis en ligne, il faut
maintenant les adapter A ces nouveaux outils.
Clest déja T'ébullition. « Les sociétés qui se deé-
veloppent ou se créent sur les applications web
et mobiles se multiplient. Notre incubatenr
[structure d’accompagnement de futurs créa-
teurs d’entreprise, NDLR] #e peut répondre a
toutes les demandes », remarque Jean Le
Traon, 3 la direction entreprises de Télécom
Bretagne. Les jeunes diplémés 2010 ont pu
faire leur marché avant méme d’avoir bouclé
leur formation. « ['ai commencé a chercher en
décembre et 7'ai eu trois propositions. J'ai fina-
lement opté powr Orange », explique ainsi
Louise Degeorges, fraichement diplomée de
Télécom Bretagne.

Les écoles positionnées sur I'informatique
et les télécoms ont a peine senti la crise,

SULLIVAN GAUVILLE, 24 ANS

Sullivan Gauville, diplomé 2010 de Télécom Bretagne, travaille au-
jourd'hui chez bookBeo, une start-up spécialisée dans le marketing mo-
bile : « s m 'ont mis la main dessus dés janvier : d'abord en stage, puis
en CDI » Trés fier notamment d'avoir participé a une trouvaille de I'en-
treprise pour le compte des Editions I'Archipel. Pour promouvoir le der-
nier blockbuster de I'écrivain James Patterson, célébre auteur de polars,
sa société a mis sur pied le code 2D, sorte de code-barres nouvelle géné-
ration. « Grdce d ce code intégré dans les affiches et les publicités dans la
presse, les mobinautes peuvent lire les 20 premiéres pages du roman, dé-
couvrir la bio de Uauteur et commander le livre directement sur Amazon
en scannant le code avec leur téléphone. » Un salaire de 40 000 euros, mais
surtout un challenge excitant : « C'est uite start-up trés innovante sur des
technologies qui vont connafire un boom dans les prochains mois. »

E W.
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« Nous avons juste observé un léger allonge-
ment du délai d’emploi », dit Yves Poilane, di-
recteur de Télécom ParisTech. Un petit
refroidissement vite oublié : la surchauffe se
fait de nouveau sentir. « Les chasseurs de
tétes, auparavant sur des profils plus experi-
mentés, entrent dans la danse », observe
Louis Jouanny, vice-président de 'Esiea. Une
aubaine pour les jeunes ingénieurs, mais
aussi pour les bac+5 de I'université, trés ap-
préciés. En téte, ceux des masters Miage, un
diplome de double compétence déja trés
connu des recruteurs et qui surfe sur ces nou-
veaux créneaux; celui de Bordeaux vient
ainsi de créer une option « systeme d’infor-
mation et gestion de la santé » ; a Orléans, ce
sont les métiers de 'assurance ; a Grenoble,
les systemes d’'information et I'énergie; a
Paris-Dauphine, la finance.

Et quand les entreprises ”embauchent pas
directement, elles font appel aux SSII, les so-
ciétés de services en ingénierie informatique.
Doty chez celles-ci, d’'importantes perspec-
tives de recrutement : Capgemini Sogeti en
annonce 3 500 en 2011, Steria en prévoit 1 300,
Logica, 1500... Au total, 40 000 embauches
attendues cette année, selon le syndicat pro-
fessionnel Syntec numérique. Des postes de
cadres, d'ingénieurs développement, de pro-
grammeurs dans la plupart des cas, mais

aussi de chefs de projet, alliant compétences
techniques et management. Comme Louise
Degeorges : « Je suis chef de projel chez
Orange, sur la création de nowvelles applica-
tions pour les téléephones mobiles. En lien avec
le service marketing, je coordonne le travail de
développeurs, de testeurs. » Certains BTS,
DUT ou licences tirent aussi leur épingle du
jeu, surtout en apprentissage.
Des profils sont particuliérement recherchés.
« Pour la sécurisation des downées dans la
banque et la finance, nous manquons de can-
didats », indique Didier Gaillard, directeur gé-
néral dExpectra. Plus largement, c’est tout le
domaine de la sécurité informatique qui ex-
plose, avec la flambée du commerce en ligne et
Tessor des réseaux sociaux. Particuliers, entre-
prises ou Etat, plus personne n'est a I'abri du
piratage de ses données ou d’une attaque infor-
matique. Longtemps 'apanage de quelques
grosses PME d’ingénieurs, ce métier passe a
lére industrielle. « La moitié des étudiants ont
un CDI avant d’avoir leur diplome, et certains
se font méme débaucher durant leur stage », ex-
plique Gilles Zémor, responsable d'un master
en cryptologie & Bordeaux-L. « J'ai deja 40 of-
fres de stage avec promesse d’embauche d la clé
pour seulement 13 étudiants, renchérit Robert
Erra, responsable d'un mastére spécialisé
(bac+6) a I'Esiea. Les entreprises pleuvent!»
FANNY WEIERSMULLER
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