Des ingénieurs y développent des systemes de gestion des ressources humaines
Altays vient d'implanter son centre de développement a Laval

Pour que ses informaticiens développent leurs progiciels en toute sérénité, une société parisienne a installe
son centre de developpement a Laval.

itays ast un grand cabinet pari-
A'sien de conseil en gestion des

gssources humaines, Cetle
sociélé s'esl lancée avec succesilya
guelques années dans les systemes
d'information. Ses progiciels sont
notamment ulilises par plusieurs
grande entreprises du Cac 40. lly a
guelgques mois, elle a décldé d'ouvrir
un centre de développemnent el de
Finstaller & Laval, qual d'Avesniéres.
L'équipe, composée de trois ingé-
nieurs informaticiens, est conforiable-
ment installée dans un lumineux bati-
ment donl Farchitecture rappelle quil
fit la chapelle de la clinigue Sainte-
Elisabath.

La sérénité dune
chapelle gothigue

Nicolas Gougeon, s'il reste consultant
deux jours par semaine sur Paris, esl
le responsable de ce centra de déve-
loppement. = lci ¢'est genial pour tra-
vailler, on est au calme et ily a tout ce
gu'il faut. On n'a pas de stress el on ne
met pas des heures 4 traverser la ville,
el Faris n'est gu'a une heure et demie
de train, Ce sont das conditions idéa-
las pour nous. Des conditions de tra-
vail gue Javais déja connues quand fal
fait FEsiea. Quand notre direction a
annonce qu'elle souhaitait isoler un
peu le centre de dévelgppement pour

Wiliiam, Dorian et Nicolas, les trois cerveaux du nouveau centre de développement de la sociéte Alfays, instaliee

depuis guelgues mois a Laval.

gu'il travaille au calme, fai proposéde  tenu de la position géographique inté-

venir ici. Ce qui a afd accepta compte

ressante de Laval el de son dynamis-

me en mabiere de nouvelles fechnolo-
gies de finformation et de la commuini-

cation ». Le pble "systémes et appli-
cations” d'Altays est en plein dévelop-
pemant,

En 2005, |a société a crée Clic'n job,
un logiciel de e-recrutement wtilisé
par de grands groupes. Cetoutil ultra
paramétrable permel d'emetire des
ofires d'emplois sur un site internet,
de sélectionner les meilleures candi-
datures selon plusieurs critéres, de
comvoquer les élus a un entretien ai
de remercler les decus par un e-mail
de courtoisie.

Toute une série de paramétres peu-
vent étre actionnés cu non selon les
besoins de 'utilisateur.

« C'estun logiciel gui bouge tous les
fours, explique Nicolas Gougeon, /I
est depuis peu multilangues el adap-
table aux opérateurs malvoyants.
Maintenant, nous allons nous metire
sur fe chantisr des prochaines dispo-
sitions légales contre las discrimmina-
tions. Il faudra enlever des cnitéres lels
que le sexe, Mage el fravalller sur Fano-
nymigation ges candidalures =
Parallélemeant, las trois informaticiens
viennent de développer Kimladi, un
legiciel capable de mattre én réseau
une offre d'emploi sur tous les gros
sites de recherche d'emplois.

D'ici |a fin de 'année, 'établissement
lavallois d'Altays devrait s'enrichir de
deux nowveaux collaborateurs,

Fred Martin



