Enquéte Jeunes Diplomeés ESIEA 2008

Le Club ESIEA (Activités Anciens Eleves ESIEA (Emploi-Carrieres)) évalue chaque
année I’insertion professionnelle de ses jeunes diplémés a travers notamment
I’Enquéte Jeunes Diplémés de la Conférence des Grandes Ecoles* (février 2007).

Cette enquéte constitue un outil essentiel permettant de dresser un état des

parcours de nos jeunes dipldmés.

Ce document présente une synthése des résultats

des jeunes dipldmés des

promotions 2006 et 2007*. * Enquéte Jeunes Diplémés 2008 : Taux de retour 36%,

répondants des promotions 2006 et 2007.

Les tendances 2008

W 98 % des jeunes dipldbmés ESIEA sont en
Contrat a Durée Indéterminée (CDI)

H 99 % ont le statut cadre

B La proportion de jeunes dipldmés ESIEA
créateurs d’entreprise est en hausse i
avec un taux de 4.8 % (taux national

moyen : 0.8 %)

B 9 % des jeunes dipldmés poursuivent
leurs études aprés obtention du dipléme
d’ingénieurs (Master Professionnel, Master
Recherche, Mastere Spécialisé CGE, Master
of Science, MBA, These), une proportion
grandissante d’année en année.

W 98 % des diplédmés signent leur contrat
de travail avant méme la sortie de I’école
ou dans le mois qui a suivi.

B Le stage de fin d’études de 9 mois reste
le moyen principal pour trouver son
emploi. 75% des étudiants signent leur
premier contrat dans la société dans
laquelle ils ont effectué leur stage
ingénieur ESIEA, chiffre en constante
progression (51.9 % en 2005- 67.5 % en
2006).

B Augmentation du nombre de diplémeés
en poste a I’étranger avec 11 % de jeunes
dipldmés dans des pays comme I’Allemagne,
le Royaume-Uni, I’lrlande, les USA, I’Asie
(Hong-Kong).

71% des diplémeés exercent leurs fonctions a
Paris ou en Région Parisienne.

18% travaillent en province.



TAILLE DES ENTREPRISES
La majorité des Jeunes Diplomeés (52%) travaillent dans des grandes entreprises
de plus de 500 salariés
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TEMPS DE RECHERCHE D’EMPLOI
Taux record, 98% (contre 96 % en 2006 81.5% en 2005) des jeunes dipldmés signent
leur contrat de travail avant méme la sortie de I’école ou dans le mois qui suit.
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COMMENT LES JEUNES DIPLOMES ESIEA TROUVENT-ILS LEUR EMPLOI ?

Le stage de fin d’études reste un moyen privilégié pour trouver son premier
emploi puisque 75 % des diplomés en poste au moment de I’enquéte ont intégré la
société dans laquelle ils ont effectué leur stage ingénieur. Ce chiffre est en
évolution constante (51.9 % I’an dernier).

Le réseau, qu’il soit celui des Anciens (7.5%) ou bien propre a I’étudiant(e) (5.75%)
contribue aussi fortement a I’emploi de nos dipldmeés.

Stage de fin d'Etudes 75,00%
Anciens esiea 7,50%
Réseau personnel 5,75%
Site Internet Spécialisé 5,25%
Sites d'Entreprises 1,50%
Offre spontanée de

I'entreprise 0,75%
Forums et Salons

professionnels 1,50%
Service Emploi ESIEA 1.5%
Candidature spontanée de

I'étudiant 0,25%
Autre Moyen 0,5%
Non Réponse 0,50%

SALAIRES a I’TEMBAUCHE
SALAIRE MOYEN annuel : 36.6 K€
Chiffre en augmentation par rapport a I’an dernier (33K€)

SALAIRE MAXI annuel : 46 K€
SALAIRE MINI :  30.5 K€

Salaire des Jeunes Diplomeés en Keuros
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SECTEURS D’ACTIVITE

Les secteurs d’activité des jeunes diplomés ESIEA sont trés diversifiés :
Technologies de I’Information, Etudes-Conseils, Finance/Banque/Assurance, etc.

Répartition des jeunes diplédmés par secteurs d’activité

Eco-industrie, environnement et

aménagement 3,34
Industrie Agroalimentaire 0,73
Industrie automobile, aéronautique,

navale, ferroviaire 1,98
Industrie chimique ou pharmaceutique 2,61
Industrie des Technologies de I'Information 5,44
Autres Secteurs Industriels 6,28
Energie 0,68
BTP/Construction 1,98
Transports 1,25
Immobilier et Services 1,87
Commerce/Distribution 3,97
Finance/Banque/Assurance 7,2
Audit 5,55
Etudes - Conseils 24,92
Technologies de I'Information (services) 28,34
Autre Secteur 3,86
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FONCTIONS OCCUPEES

La formation ESIEA offre un large panel de métiers allant des Etudes-Conseil
(20.86%), les Etudes et Développements en Systemes d’Information (19.42%), La
Recherche et les Développements, Etudes Scientifiques et Techniques (9.90%), les
Méthodes/Gestions et Contrdles de la Production (6.92%), les Réseaux
Internet/Intranet et Télécoms (6.19%), L’Urbanisme et I’Architecture (5.57%),
I’Audit (4.02%) mais aussi la Direction Générale, les Achats, la Qualité, la Sécurité,
les Brevets, la Propriété Industrielle, la Normalisation et la Certification, le
Technico-commercial, les Ressources Humaines, etc.

Direction Générale 3.26
Ressources Humaines 1,44
Achats 3,29
Approvisionnement et Logistique 0,61
Méthodes, Gestion et Controle de la Production 6,92
Qualité, Sécurité 2,06
Entretien, Maintenance, Slreté de fonctionnement 0,61
Expertise et Assistance Technique 1,95
Recherche-Développement, Etudes scientifiques et

techniques 11,9
Brevets, Propriété Industrielle, normalisation, certification 0,72
Urbanisme, Architecture 5,57
Maitrise d'Ouvrage 4,23
Marketing 1,33
Communication 1,95
Technico-commercial 3,18
Etudes et développement en Systémes d'information 19,42
Informatique Industrielle et technique 2,46
Exploitation/Maintenance informatique 2,06
Réseaux, Internet/Intranet, télécommunications 6,19
Audit 4,02
Etudes et Conseil 20,86




Fonctions exercées dans l'entreprise

O Direction Générale

W Ressources Humaines

0O Achats

0O Approvisionnement et Logistique

B Méthodes, Gestion et Contrdle de la Production

@ Qualité, Sécurité

| Entretien, Maintenance, Slreté de fonctionnement
O Expertise et Assistance Technique

B Recherche-Développement, Etudes scientifiques et techniques
W Brevets, Propriété Industrielle, normlisation, certification
0O Urbanisme, Architecture

O Maitrise d'Ouvrage

W Marketing

B Communication

B Technico-Commercial

B Etudes et développement en Systémes d'information
@ Informatique Industrielle et technique

0O Exploitation/Maintenance informatique

O Réseaux, Internet/Intranet, télécommunications

0O Audit

O Etudes et Consell




